Zatgcznik nr 2

STATUT
STOWARZYSZENIA ZBIOROWEGO ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
TWORCOW DZIEL NAUKOWYCH I TECHNICZNYCH
KOPIPOL Z SIEDZIBA W KIELCACH

(tekst jednolity przyjety uchwala nr 21/2023 Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w dniu 29 czerwca 2023 roku)

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Zbiorowego Zarzadzania Prawami Autorskimi Tworcéw Dziet Naukowych
i Technicznych KOPIPOL (zwane dalej ..Stowarzyszeniem”) jest dobrowolnym, samorzadnym

i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadajacym osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej .,Stowarzyszenie KOPIPOL™.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba sa Kielce.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
charakterze dziatania.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczgci i wywiesza¢ szyldy zgodnie z obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami.
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§ Sa

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. wedtug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarcze)
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza nie moze dominowa¢ nad dzialalnoscia statutowa
Stowarzyszenia.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga zarejestrowania Stowarzyszenia

w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Rozdzial I1
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1) ochrona oraz zbiorowe zarzadzanie prawami autorskimi do utworéw naukowych
i technicznych na podstawie umowy o zbiorowe zarzadzanie prawami autorskimi, umowy
o0 reprezentacji, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub ustawy o zbiorowym
zarzadzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, w zakresie posiadanego przez
Stowarzyszenie zezwolenia na zbiorowe zarzadzanie:
2) wykonywanie uprawnien organizacji zbiorowego zarzadzania wynikajacych z ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy o zbiorowym zarzadzaniu prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi;
3) wspieranie polskich srodowisk naukowych i technicznych;
4) inicjowanie i wspieranie dzialan zmierzajacych do rozwoju prawa autorskiego, w tym
nalezytego zabezpieczenia interesow tworcow utworow naukowych i technicznych;
5) upowszechnianie wiedzy o prawie autorskim wsréd tworcow i uzytkownikow -

propagowanie i umacnianie poszanowania prawa autorskiego.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) udzielanie licencji;

2) inkasowanie, podziat i wypltate wynagrodzen i innych naleznosci prawno-autorskich, w tym:
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a) oplat od producentdw i importeréw kserokopiarek, skaneréw i innych podobnych urzadzen
reprograficznych umozliwiajacych pozyskiwanie kopii calosci lub czgsci egzemplarza
opublikowanego utworu oraz zwiazanych z nimi czystych nosnikow (art. 20 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych);

b) optat od posiadaczy urzadzen reprograficznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie zwielokrotniania utworéw dla wlasnego uzytku osobistego 0sob trzecich (art. 20
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych);

3) kontrolowanie uzytku czynionego z utworow:

4) dochodzenie wynagrodzen i innych naleznosci prawno-autorskich. a takze ochrony praw
autorskich, na drodze sadowej oraz w ramach innych wiasciwych postgpowan:

5) wspieranie tworcow utworéw-naukowych i technicznych w dziataniach majacych na celu
ochrone przystugujacych tym osobom praw autorskich:

6) udzielanie pomocy w sprawach z zakresu prawa autorskiego o charakterze precedensowym;
7) wspieranie realizacji warto$ciowych inicjatyw tworczych o charakterze naukowym
i technicznym;

8) organizacje szkolen. warsztatow, konferencji oraz innych form upowszechniania, promocji
i rozwoju problematyki prawa autorskiego;

9) dziatania o charakterze socjalnym, edukacyjnym i naukowymrinne niz te wskazane w pkt. 7:
10) inicjowanie i wspieranie dziatan wydawniczych stuzgcych upowszechnianiu, promocji lub
rozwojowi problematyki prawa autorskiego;

[1) inicjowanie i wspieranie dziatan legislacyjnych majacych na celu zapewnienie nalezyte;
ochrony uprawnionym z praw autorskich i praw pokrewnych;

12) tworzenie funduszy specjalnych na cele dziatalnosci edukacyjnej. kulturalnej, socjalne;
oraz promocji i rozwoju prawa autorskiego;

13) wspolpraca z organami panstwowymi oraz innymi krajowymi organizacjami w zakresie
realizacji zadan Stowarzyszenia:

14) udziat w miedzynarodowych organizacjach ochrony praw autorskich:

15) podejmowanie inicjatyw oraz uzyskiwanie przez Stowarzyszenie uprawnien majacych

znaczenie dla podniesienia efektywnosci ochrony praw autorskich.
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Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych. honorowych i wspierajacych.

§9
|. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ tworca utworéow naukowych i technicznych. ktory
powierzyl Stowarzyszeniu swe prawa do utworéw swego autorstwa w zbiorowy zarzad,
spetniajacy lacznie nastgpujace warunki:
|) posiadajacy obywatelstwo panfstwa czfonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub miejsce zamieszkania albo siedzibg w tym
panstwie;
2) posiadajacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3) posiadajacy stopien naukowy doktora lub udokumentowany dorobek naukowy lub
techniczny;
4) posiadajacy rekomendacje dwoch samodzielnych pracownikéw nauki.
2. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ rowniez krajowe osoby prawne, w szczegolInosci
wydawcy, ktére powierzyty Stowarzyszeniu stuzgce im prawa w zbiorowy zarzad w zakresie
objetym celami statutowymi Stowarzyszenia. Osoby prawne wykonuja bierne i czynne prawo

wyborcze przez osobg wskazana na pismie.

§10
Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji kandydata i rekomendacji,
o ktorych mowa w § 9 ust. | pkt 4 Statutu. Dokumenty te skfada si¢ w formie pisemnej.

ewentualnie innej wskazanej przez Zarzad, ktory moze okresli¢ jej wzor.

§11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:



1) korzystania z doswiadczen Stowarzyszenia w zakresie stosowania praw autorskich;
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2) uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym korzystania z dziatan

o charakterze socjalnym i kulturalnym. a takze edukacyjnym (w tym form upowszechniania,

promoc;ji i rozwoju problematyki prawa autorskiego) prowadzonych przez Stowarzyszenie;

3) uzyskania pomocy od Stowarzyszenia w sprawach z zakresu prawa autorskiego

o charakterze precedensowym;

4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia z glosem stanowigcym;

5) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§12

Do obowiazkdw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;

2) dbanie o dobro Stowarzyszenia i branie czynnego udziatu w jego pracach;

3) regularne optacanie sktadek eztonkowskich.

§13

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkow osobom fizycznym

szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia, ochrony praw autorskich oraz roZwoju

nauki.

2. Czlonek honorowy nie ma obowiazku wnoszenia skladek cztonkowskich.

§14

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, dziatajaca przez swego
pelnomocnika, ktora przekazala na rzecz Stowarzyszenia darowizng badz
zadeklarowala stala skladke lub zobowiaze si¢ udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu
w podziale lub wyplacie wynagrodzen lub innych naleznosci prawno-autorskich
inkasowanych przez Stowarzyszenie.

Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad.

§15

Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

1) korzystania z do§wiadczen Stowarzyszenia w zakresie stosowania praw autorskich;
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2) uczestniczenia lub delegowania swoich przedstawicieli do uczestniczenia w formach
upowszechniania, promocji i rozwoju problematyki prawa autorskiego prowadzonych
przez Stowarzyszenie;

3) uzyskania pomocy od Stowarzyszenia w sprawach z zakresu prawa autorskiego
o charakterze precedensowym;

4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem doradczym.

§16
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z powodu:
1) Smierci;
2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
3) skreslenia z listy cztonkdw uchwatg Zarzadu w przypadku systematycznego uchylania
sie od udzialu w pracach Stowarzyszenia, zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub

naruszania postanowien Statutu.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia
§17
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2 Kadencja wladz Stowarzyszenia wskazanych w ust. | pkt. 2 i 3 trwa 4 lata.

§18
1. Walne Zebranie Czionkow zwoluje Zarzad, zawiadamiajac o tym czlonkow
Stowarzyszenia za posrednictwem poczty e-mail. przestanej na adres e-mail wskazany
przez czlonka Stowarzyszenia w deklaracji cztonkowskiej. w terminie 21 dni przed

planowanym posiedzeniem. Zalgcznikiem do zawiadomienia o posiedzeniu jest



)
2)

1
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3)
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porzadek obrad wraz z zatacznikami. W przypadku. gdy czlonek Stowarzyszenia nie
podal adresu poczty e-mail, stosowne zawiadomienie otrzymuje listem poleconym.

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biora udziat:

z gtosem decydujacym wszyscy czlonkowie zwyczajni;

z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi.

Czlonkowi-Stowarzyszenia bioracemu udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw moze
doradzaé jedna osoba niebedaca cztonkiem Stowarzyszenia. Warunkiem uczestnictwa
takiej osoby w Walnym Zebraniu Czfonkéw jest zawiadomienie Zarzadu na pismie
0 uczestnictwie tej 0soby najpozniej na 7 dni robocze przed dniem Walnego Zebrania
Cztonkow.

Na Walne Zebranie Czlonkéw moga by¢ przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna
zaproszeni eksperci, ktérych opinia moze by¢ przydatna do konkretnej sprawy bedacej
przedmiotem obrad:

Walne Zebranie Czlonkow jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych, a w drugim bez wzgledu na liczbg
obecnych czlonkow.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

zatwierdzanie Statutu i dokonywanie w nim zmian;

wybér i odwolywanie Przewodniczacego Zarzadu oraz pozostatych cztonkow Zarzadu,
okredlanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia oraz innych swiadczen
pieni¢znych i niepienieznych z tytutu petnionej funkcji i zatrudnienia. w-tym Swiadczen
i uprawnien emerytalnych oraz odpraw:

wyboér i odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, okreslanie zasad wynagradzania
i wysokosci wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pienigznych i niepienigznych z
tytutu pelnionej funkcji. w tym $wiadczen i uprawnien emerytalnych oraz odpraw:
zatwierdzanie regulaminu repartycji, okreslajacego co najmniej zasady podziatu
przychodéw z praw miedzy uprawnionych. szczegdlowe zasady wykorzystywania
srodkow, ktore nie zostaly wyptacone w terminie 3 lat od dnia zakonczenia roku
obrotowego, w ktorym zostaly pobrane, a ktore sa przeznaczane na dziatalnosc
o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym (w tym form upowszechniania,
promocji i rozwoju problematyki prawa autorskiego), oraz zasady dokonywania

potracen od przychodéw z praw;
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5) zatwierdzanie regulaminu okreslajacego zasady dokonywania potracen od przychodow
z praw na dziatalnos¢ o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym (w tym
form upowszechniania, promocji i rozwoju problematyki prawa autorskiego);

6) zatwierdzanie regulaminu inwestycyjnego, okreslajacego zasady zarzadzania
przychodami z praw do czasu ich wyplaty uprawnionym, w tym ich inwestowania;

7) zatwierdzanie regulaminu  okreslajacego  zasady prowadzenia  dzialalnosci
o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym (w tym form upowszechniania,
promocji i rozwoju problematyki prawa autorskiego);

8) zatwierdzanie regulaminu okreslajacego zasady i tryb rozpoznawania skarg cztonkéw,
uprawnionych oraz innych organizacji zbiorowego zarzadzania:

9) nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci. uzytkowania wieczystego,
udziatu w nieruchomosci oraz udziatu w uzytkowaniu wieczystym, a takze ustanawianie
na nich ograniczonego prawa rzeCzowego;

10) udzielanie oraz zaciaganie przez Stowarzyszenie pozyczki lub zacigganie kredytu oraz
ustanawianie zabezpieczenia splaty pozyczki lub kredytu:

11)tworzenie przez Stowarzyszenie podmiotow zaleznych ze wzgledu na mozliwos¢
wyboru lub odwotywania przez Stowarzyszenie wickszosci czlonkéw organow
stanowiacych podmiotu zaleznego. zarzadzajacych . podmiotem zaleznym lub
kontrolujacych dziatalno$¢ podmiotu zaleznego, dysponowania wigkszoscia glosow
w organach podmiotu zaleznego lub wywierania decydujacego wptywu na dziatalnos¢
podmiotu zaleznego;

12) nabywanie przez Stowarzyszenie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci.
udziatow lub akcji;

13) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

14) podejmowanie uchwal  wynikajacych ze statutowego zakresu dzialalnosci
Stowarzyszenia;

15) uchwalanie rocznych planow pracy;

16) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez
nich obowiazkow;

17) przyjmowanie i rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

18) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
danych finansowych =zawartych w rocznym sprawozdaniu finansowym oraz

sprawozdaniu z potracen na dziatalnos¢ o charakterze socjalnym. kulturalnym lub
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edukacyjnym, dotyczace przychodéw z praw, dokonanych od nich potracen, kosztow
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi i innych ustug
$wiadczonych przez Stowarzyszenie na rzecz uprawnionych oraz srodkow
przeznaczonych na prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ o charakterze
socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym.

Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

§19
Zarzad sklada si¢ z Przewodniczacego Zarzadu oraz 3 — 5 czlonkéw, ktorzy wybieraja
ze swego grona | — 2 wiceprzewodniczacych i skarbnika, kierujacych biezaca
dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Zarzadu pelni funkcje dyrektora biur Stowarzyszenia.
(skreslony)
Zebranie Zarzadu odbywa si¢ co najmniej raz na kwartal.
Uchwaly sa wazne przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkow
Zarzadu, w tym Przewodniczacego Zarzadu lub Wiceprzewodniczgcego.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W razie réwnej ilosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego Zarzadu.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu o jedng osobg, Zarzad moze
dokooptowaé jedng osobe., ktora w glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkow
uzyskata kolejno najwieksza liczbe glosow. W przypadku braku takiej osoby Zarzad
w okresie 3 miesiecy zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia sktadu
Zarzadu. W  przypadku zmniejszenia si¢  skladu osobowego Zarzadu
o Przewodniczacego Zarzadu, do czasu dokonania jego wyboru przez Walne Zebranie
Cztonkéw zwolane w tym celu przez Zarzad, obowiazki Przewodniczgcego Zarzadu
wykonuje  wiceprzewodniczacy, a w przypadku, gdy jest ich dwoch,

wiceprzewodniczacy wyznaczony przez Zarzad.

§19a
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spofecznej cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
réwniez swoich czlonkéw, czlonkéw Zarzadu, zlecaé¢ podmiotom zewnegtrznym

odplatnie wykonywanie konkretnych czynnosci lub udziela¢ petnomocnictw.
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3. Szczegétowe zasady zatrudniania. wynagradzania, okreslania wysokosci innych
$wiadczen pieni¢znych. niepienieznych czlonkéw organow Stowarzyszenia, zasad
zwrotu Kosztow poniesionych przez te osoby w zwiazku z pelnieniem funkcji oraz
wysokosci rekompensaty za udzial w pracach wladz lub komisji okresla uchwata

Walnego Zebrania Czlonkow.

§20
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja zasad zbiorowego zarzadzanie prawami autorskimi do utworéw naukowych
i technicznych, w tym przyjmowanie tych utworéow pod ochrong. licencjonowanie
i inkasowanie naleznych wynagrodzen oraz optat, podziat i wyptata wynagrodzen;
2) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju prawa autorskiego. nauki i techniki oraz
zabezpieczania i ochrony = majatkowych interesow tworcow utworéw naukowych
i technicznych, objetych celami statutowymi Stowarzyszenia;
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki finansowej w ramach
budzetu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkow;
4) przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych;
5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§21

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem powolanym do sprawowania stalego
nadzoru nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynnosci na posiedzeniach oraz przez swoich
cztonkow, ktorym zleca wykonanie okreslonych zadan.

3. Do wspolpracy i opracowania okreslonych zagadnien Komisja Rewizyjna moze powotac
ekspertow lub rzeczoznawcow.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownej

ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
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§22
Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej 6 cztonkow. ktérzy wybierajg ze swego

grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu osobowego Komisji Rewizyjnej o jedna osobg.
Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ jedng osobg. ktéra w glosowaniu na Walnym
Zebraniu Czionkéw: uzyskata kolejno najwigksza liczbg glosow. W przypadku braku
takiej osoby Zarzad w okresie 3 miesigcy zwoluje Walne Zebranie Cztonkow

w celu uzupelnienia skladu Komisji Rewizyjnej.

§23
Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
wykonywanie stalego nadzoru nad dzialalnoscia Stowarzyszenia, ze szezegolnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej oraz zgodnosci wykonywania obowiazkow
przez osoby kierujace dziatalnoscia Stowarzyszenia z przepisami prawa, Statutem,
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz innymi aktami wewnetrznymi
Stowarzyszenia;
wysuwanie wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom ustepujacego Zarzadu;
zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem;
wyrazanie zgody na uzyskanie przez Stowarzyszenie czionkostwa w innej osobie
prawnej lub organizacji nieposiadajacej osobowosci prawnej.
Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czonkow raz w roku sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci. Z wnioskiem o udzielenie absolutorium Komisji Rewizyjnej
wystepuje jej Przewodniczacy.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczag w posiedzeniach Zarzagdu z glosem

doradczym.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§24
Funduszem zasadniczym Stowarzyszenia jest fundusz statutowy, tworzony na mocy
przepisow prawa i zasad okreslonych Statutem, przeznaczony na finansowanie

dziatalnosci statutowe;.
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2. Fundusz statutowy tworza przychody uzyskane z tytuhu:
1) sktadek cztonkowskich;
2) dochodow z whasnej dzialalnosci statutowej;
3) dotacji i subwencji;
4) darowizn. spadkow i ofiarnosci publicznej;
5) zasadzonych i wyegzekwowanych odszkodowan.
3. Srodkami Funduszu statutowego dysponuje Walne Zebranie Cztonkow.
4. Dochdd z dzialalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego czlonkow.

§25
1. Srodki Funduszu statutowego moga by¢ przeznaczone w szczegolnosei na finansowanie
zakup6éw nieruchomoscei, rzeczy ruchomych. wartosci prawnych i niematerialnych na
potrzeby dziatalnosci statutowe;j.
2. Walne Zebranie Czlonkéw meze uchwala upowazni¢ Zarzad do dysponowania w roku
obrotowym okreslong kwota srodkoéw Funduszu statutowego na potrzeby finansowania

dziatan majacych na celu wspieranie inicjatyw tworczych o charakterze naukowym.

§ 26

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedtug obowiazujacych przepisow.

Rozdzial VI
Zasady reprezentacji Stowarzyszenia
§27
Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladane sa przez Przewodniczacego Zarzadu
lub Wiceprzewodniczacego lub skarbnika, zas w przypadku czynnosci prawnych o skutkach
finansowych przez Przewodniczacego Zarzadu oraz skarbnika. a jezeli jeden z nich jest

nieobecny. zastgpuje go Wiceprzewodniczgcy.
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Rozdzial VII
Zmiana Statutu
§28
Zmiana Statutu do swej waznosci wymaga uprzedniego zawiadomienia czlonkow
Stowarzyszenia o proponowanych zmianach w sposob przewidziany w § 18 ust. 1 Statutu oraz
uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw czlonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia obeenych na zebraniu.

Rozdzial VIII
Rozwiazanie Stowarzyszenia
§29

|. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wiekszoscig 2/3 glosow cztonkow zwyezajnych Stowarzyszenia obecnych na Zebraniu.

2. Likwidatorem majatku~ Stowarzyszenia sa czlonkowie ostatniego Zarzadu
Stowarzyszenia lub likwidator-wyznaczony przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. W razie rozwiazania Stowarzyszenia przez Sad zarzadza on jego likwidacjg,
wyznaczajac likwidatora.

4. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji
w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek Stowarzyszenia
przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Majatek pozostaly po likwidacji przeznacza sig, -wedle wyboru Walnego Zebrania
Cztonkéw, na utworzenie lub wsparcie organizacji o podobnych celach dziatania.

6. Wyboru organizacji, o ktérej mowa w ust. 5. dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw.

7. Wykonanie uchwaly o przeznaczeniu majatku do likwidacji powierza sig likwidatorowi.

8. Po przeprowadzonej likwidacji likwidator sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu

Cztonkow.
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